
       
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

 

Zielgruppe 

 Personen, die sich durch Coaching fit für 

den Bewerbungsprozess und den 
Arbeitsmarkt machen möchten 

 

Termine 
 einmal wöchentlich nach Vereinbarung,  

z.B.  

o Bewerbungscoaching 10 x 2 UE/Woche 

o BusinessCoaching 10 x 2 UE/Woche 

 

Voraussetzungen 
 ausreichende Deutschkenntnisse 

 

Gebühr 
 1.980 €  

für 40 Unterrichtseinheiten à 45 Minuten 

 Die Coachingleistung ist 
umsatzsteuerbefreit. 

 Es werden die absolvierten 
Unterrichtseinheiten abgerechnet.  

 

Teilnahmebestätigung 
 Nach Abschluss des Coachings erhalten Sie 

eine Teilnahmebescheinigung. 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

Zertifizierte Maßnahme 

 Diese Maßnahme ist 
nach AZAV zertifiziert 

und kann deshalb von 
der Arbeitsagentur bei 

Vorliegen der Förder-
voraussetzungen mit 

einem Aktivierungs-
gutschein gefördert werden.  

 
Hier finden Sie uns 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

Fit for Job 
 

Bewerbungs- und  
Business-Coaching  
 
 

 
 

 

 

Kontakt   Fon 07045 970-5100 

  Fax 07045 970-5105 

  E-Mail info@hiwentis.de 
 www.hiwentis.de 

 



       
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Fit for Job 
Bewerbungs- und  
Business-Coaching 
 
Auf dem Weg zu einer neuen Arbeitsstelle sind 

verschiedene Hürden zu überwinden, die mit 

professioneller Hilfe einfacher zu nehmen sind.  
 

Nicht zuletzt bringen bei der Jobsuche folgende 
Punkte den erhofften Erfolg: 

 eine reflektierte Einschätzung der eigenen 

Situation 
 ansprechende Bewerbungsunterlagen 

 ein positiver Eindruck im Vorstellungsge-

spräch 

 und ein Verhalten, das an die zukünftige  

Arbeitssituation angepasst ist 

 
Manchmal stehen auch Krisen oder Blockaden 

einem Neuanfang entgegen. Im Coaching können 
solche Themen bearbeitet werden. 

 

Damit Sie alle Hürden erfolgreich meistern, bie-
ten wir Ihnen dieses zweistufige Coaching an. Sie 

wählen selbst, welche Schritte und Inhalte für Sie 
wichtig sind.  

 

 

 

  
 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  
 
 

 

 

Coaching-Module  
 
In angenehmer und wertschätzender At-

mosphäre finden regelmäßige Coaching-
termine statt, an denen Sie größere Si-

cherheit für Ihren beruflichen Weg finden.  
 

Individual-Bewerbungstraining 

 

Gemeinsam mit dem Coach werden Ar-
beitsfelder definiert, die für einen erfolg-

reichen Bewerbungsprozess optimiert 
werden sollen.  

 
Dauer:  

 10 Termine (wöchentlich 1,5 Stunden) 

 individuelle Termine möglich 

 

Mögliche Arbeitsfelder:  
 Berufliche Orientierung und neue 

Handlungsoptionen gewinnen 

 Eigenes Kompetenzprofil erarbeiten 

(Stärken, Chancen, Ziele) 
 Bewerbungsunterlagen optimieren 

 Ihr persönliches Profil in den Bewer-

bungsunterlagen umsetzen und Inhalte 

der Unterlagen zielgenau auf eine Stel-
lenanzeige abstimmen 

 Vorbereiten und Trainieren von Be-

werbungssituationen  

(Vorstellungsgespräch, Telefonate, 
Selbstpräsentation, Testverfahren) 

 Individuelle Tipps und Hinweise 

 

  

 
 
 

 

Systemisches Coaching 

 
Um eine Arbeitsaufnahme zu erleichtern 

oder zu stabilisieren, unterstützt der Coach 
berufliche und private Aufgabenstellungen. 

Im Vordergrund steht die berufliche Rolle 
bzw. das damit zusammenhängende aktuelle 

Anliegen des Klienten. Über eine ressourcen-

orientierte Herangehensweise  bietet damit 
der Coach dem Klienten „Hilfe zur Selbsthil-

fe“. 
 

Dauer:  
 10 Termine (wöchentlich 1,5 Stunden) 

 individuelle Termine möglich 

 

Mögliche Arbeitsfelder: 

 Erweitern der Kommunikationsfähigkeit 

 Erweitern der Reflexionsfähigkeit 

 Krisen und Konflikte (z.B. auch nach 

Mobbing, Kündigung, etc.) 
 Verarbeiten von Sozialstress und Steige-

rung der Belastbarkeit/Resilienz 

 Stärken der Gesundheit 

 Strategien bei unerwünschten Verhal-

tensweisen (Alkohol, Umgang mit Geld, 
etc.) 

 u.v.m. 

 
 

 




