= Sie haben Interesse? = Hier finden Sie uns

Sprechen Sie uns an, wenn Sie mehr (ber das - e

Outsourcing von Teilbereichen in der Weiter- Rchtung LPmnaut

bildung oder Personalentwicklung erfahren Hemheim T . (13
mochten. Wir unterstiitzen Sie auch gerne als T—=
Komplett-Dienstleister - unabhangig davon, ob
Sie einen kleinen oder groBen Weiterbildungs-

bedarf haben.

hiwentis/

ll;wpuLse

Wahlen Sie flexibel aus unseren Leistungen und
stellen Sie sich die fiir Sie optimale Service-
Kombination zusammen.

Wir prasentieren Ihnen gerne Beispiele, wie das
Weiterbildungs-Outsourcing in der Praxis konkret
ablaufen kann.

Tool-Box
Personalentwicklung

Wir freuen uns auf ein personliches Gesprach mit
Thnen!

Entlastung fiir Ihre

B Referenz Personalabteilung

Um unsere Innovationskraft und den techno-
logischen Vorsprung zu sichern, brauchen wir
kompetente und sehr gut ausgebildete
Mitarbeiter, deswegen ist Personalentwicklung
ein wichtiger Faktor fiir unseren Unternehmens-
erfolg.

Fir die Erfassung und Analyse unseres
Weiterbildungsbedarfs sowie den Aufbau eines
Uberregionalen Seminarangebots vertrauen wir
auf die jahrelange Kompetenz und Erfahrung von

hiwentis.

Wir haben mit diesem Unternehmen einen B Kontakt Gabriele Hildwein

Partner gefunden, der uns die operative Arbeit zu Fon 07045 970-5100

einem fairen Preis-Leistungsverhaltnis abnimmt Fax 07045 970-5105 1A, r‘_f_\r -frﬁd i OWn
und schnelle, pragmatische Lésungen flr unsere E-Mail info@hiwentis.de

Themen in der Weiterbildung und Personal- www.hiwentis.de _rf' e

entwicklung anbietet. Dabei arbeitet hiwentis en una
zuverlassig, serviceorientiert und mit hohem

: 1rloo
personlichen Einsatz. Tagungen Impulse Seminare M?.C._, w e

Maulbronner Str. 26
75447 Sternenfels

Kevin Friedmann,
Leiter operatives Personalmanagement
MAG Europe GmbH, Géppingen




= Tool-Box fiir die

moderne Personalentwicklung

Kapazitatsengpasse und hohe Arbeitsbelastung -
so sieht die Situation in der Personalabteilung
haufig aus. Was muss dabei zwangslaufig auf der
Strecke bleiben? Die Personalentwicklung und
insbesondere die Weiterbildung...

Eines ist klar: In Zeiten des Fachkraftemangels ist
eine vorausschauende und zukunftsorientierte
Personalentwicklung (liber)lebenswichtig.

Wie aber lasst sich eine professionelle Personal-
entwicklung etablieren oder halten? Wie lassen sich
hochwertige Trainings anbieten und dabei die
Prozesskosten und die Arbeitsbelastung der
Personalentwickler senken?

Nutzen Sie die Dienstleistungen unserer Tool-Box
fur Ihre Personalentwicklung!

Wir stellen die richtigen Tools fir Ihren Bedarf
zusammen und unterstiitzen Sie in der Anwendung.
Sie entscheiden, welche Arbeitsfelder Sie an uns
Ubergeben.

Wie konnen wir Sie unterstiitzen?

= Was Sie erwarten konnen

in der Verwaltung
Erfassung und Auswertung des
Qualifizierungsbedarfs
Eingabe und Pflege der Teilnehmerdaten
(Anmeldung, Umbuchung, Stornierung...)
Beratung von Interessenten
Onlinebuchungsdialog
Versand von Informationen,
Bestatigungen, Einladungen und
Reiseplanung
Erstellung von Prasentationen/Skripten
Auswertung von Seminarbeurteilungen
Abrechnung und Statistik

in der Mitarbeiterinformation
Weiterbildungskatalog in Druckform
Aktueller Web-Weiterbildungskatalog
(Internet, Intranet)
Aushang, Mailing, etc.

in der Durchfiihrung
Auswahl offenes Seminar/Firmenseminar
Trainerauswahl und Buchung
Raum-/Technikauswahl und Buchung
Catering-Auswahl und Buchung
Vorbereitung von Unterrichtsmaterialien

bei der Dokumentation und Auswertung
Zugriff auf alle Daten
per Internet
Auswertung nach S
zahlreichen Kriterien ,».\‘"
Auf Wunsch
Datenlibergabe in
Firmen-Datenbank

bei der konzeptionellen Unterstiitzung
Bildungsbedarfsanalyse
Individuelles Weiterbildungskonzept
Transferunterstiitzung
Bildungscontrolling

und noch vieles mebhr....

= Wie Sie profitieren

in der Organisation

Entlastung Ihrer Personalentwicklung
und dadurch Konzentration auf das
Kerngeschaft

Reibungsloser und flexibler
Weiterbildungsbetrieb (keine Ausfalle)
Sie definieren Trainingspartner und
Trainingsorte

Offene Seminarangebote integrierbar
Beratung und Impulse fiir die
Personalentwicklung durch hiwentis
Daten fir das Qualitdétsmanagement
werden erhoben und dokumentiert

bei Finanzen und Controlling

Kostentransparenz durch fixe bzw.
veranstaltungsbezogene Preise
Keine Investitionen notwendig
(Server/Software stellt hiwentis)
Nutzung von bestehenden Online-
Modulen (Katalog, Buchung,
Feedback, Reporting)

Deutliche Kostenvorteile gegentiber
einer Inhouse-Realisierung

fiir die Mitarbeiter

maBgeschneidertes Qualifizierungs-
angebot

Lickenlose Dokumentation der
erworbenen Kompetenzen
Weiterbildungsmanagement erhoht
die Mitarbeiterzufriedenheit und
fordert das Unternehmensimage





